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Saapuvilla olleet jasenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Arto Jarvinen, 1. varapuheenjohtaja
Kalle Ikkeld, 2. varapuheenjohtaja
Tuija Reinikainen, 3. varapuheenjohtaja
Laura Alkula, varajasen
Jukka Anttila, varajasen
Kimmo Behm
Tom Boman
Andeliina Cieslak
Tarja Edry
Jaakko Haapamaki
Seppo Hakulinen
Tapio Havula
Arto Hagg
Johanna Jokinen
Taneli Kalliokoski
Ulla-Mari Karhu
Sanna Kervinen
Pihla Keto-Huovinen, saapui 18:05
Aila Koivunen
Annika Kokko
Pirjo Komulainen
Ari Koponen, saapui 18:05
Matti Korkiakoski
Marja-Leena Laine
Elisa Laitila, varajasen
Satu Lampi
Tuula Latosuo
Mimmi Launiala
Mila Lehtonen
Harri Lepolahti
Arto Lindberg, varajasen
Johanna Linna
Tuija Linna-Pirinen
Tiia Lintula
Tommi Luhtaniemi, varajasen
Arto Luukkanen
Lassi Markkanen
Riina Mattila
Kenneth Morelius
Leni Niinimaki
Annina Nuutinen
Irma Pahlman
Sara Peltola
Pinja Perholehto
Helina Perttu
Henri Peralahti
Jorma Piisinen
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Jaakko Rainio

Heta Ravolainen-Rinne
Onni Rostila

Sirkka Rousu

Mia Rundgren

Virpi Raty

Jussi Salonen

Olli Savela

Sari Silventoinen

Maiju Tapiolinna

Reija Taupila

Reijo Tilvis

Johanna Tukiainen
Lauri Untamo, varajasen
Inka Utriainen

Pirjo Vainio

Mari Valve

Willem van Schevikhoven
Matti Vanhanen

Tarja Vierikko

Pirja Vitikka-Koponen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (poissa 8 53), va. hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio (poissa § 53), henkildstojohtaja
Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa 8:t 53, 64), va. hyvinvointialuejohtaja, poistui 19:08
Anu-Kaarina Suonpaa (poissa 8 53), viestintapaallikko
Paivi Tarsia (poissa § 53), rahoitus- ja talousjohtaja
Elina Saario, tekninen sihteeri
Marjo Lehtimaki, tekninen sihteeri

Poissa
Annika Lappalainen
Anna-Liisa Lyytinen
Pentti Puhakka
Antti Rinne
Mari Simelius-Hulmi
Margita Wingvist

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Petja Harakka
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Sanna Kervinen Tuija Linna-Pirinen
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§49
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu on lahetettava hallintosaanndn 105 §:n mukaan vahintaan kuusi (6)
paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 16.9.2022 ja esityslista on julkaistu Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 16.9.2022.

Aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna (Laki hyvinvointialueesta 108 8 1 momentti)

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§ 50
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 126 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

e valita Sanna Kervisen ja Tuija Linna-Pirisen poytakirjantarkastajiksi seka varalle
Seppo Hakulisen ja Pinja Perholehdon.
® paattaa, ettd kokouksen poytakirja tarkastetaan 27.9.2022 mennessa ja etta
poytakirja on julkisesti nahtavilla tarkastusta seuraavana arkipdivana yleisessa
tietoverkossa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 76,21.06.2022
Aluehallitus, § 83,28.06.2022
Aluevaltuusto, § 51, 22.09.2022

Tarkastuslautakunnan varajasenen valinta

KEUHDNo-2022-74

Aluehallitus, 21.06.2022, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Anne Uotinen on pyytanyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton johdosta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan
ei ole:

1. "aluehallituksen jasen;

2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.”

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. myo6ntaa Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta

2. valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajasenen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Paatos
Paatettiin jattaa asia poydalle.
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Aluehallitus, 28.06.2022, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Anne Uotinen on pyytanyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton johdosta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan
ei ole:

"aluehallituksen jasen;

henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;
henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.”

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. myontaa Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta

2. valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajasenen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 51

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja
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Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. myontaa Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
2. valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajasenen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.
Kasittely:
Irma Pahlman ehdotti, etta tarkastuslautakunnan varajaseneksi valitaan Jarmo
Makinen.
Paatos
Aluevaltuusto paatti:

1. myontaa Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta
2. valita Anne Uotisen tilalle varajaseneksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen

tarkastuslautakuntaan Jarmo Makisen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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Aluehallitus, § 94,30.08.2022
Aluevaltuusto, § 52, 22.09.2022

§52
Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan jasenen valinta

KEUHDNo-2022-74

Aluehallitus, 30.08.2022, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Kyosti Jauhiainen on pyytanyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittamis- ja
tulevaisuuslautakunnan jasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton johdosta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. "asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;
3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa."
Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia. Kaytanndssa lautakunnan nykyinen kokoonpano ei
rajoita nyt kasilla olevaan tehtavaan valintaa, joten siihen voidaan valita joko nainen
tai mies.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

e myontaa Kyosti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan jasenen tehtavasta

e valitsee Kyosti Jauhiaisen tilalle uuden jasenen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kehittdmis- ja tulevaisuuslautakuntaan.

Paatos



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdytakirja 6/2022 11 (74)
hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 52

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

e myontaa Kydsti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan jasenen tehtavasta.
e valitsee Kydsti Jauhiaisen tilalle uuden jasen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kehittamis- ja tulevaisuuslautakuntaan.
Kasittely:

Jussi Salonen ehdotti, etta jaseneksi valitaan Veikko Seuna.
Paatos
Aluevaltuusto paatti:
e myodntaa Kydsti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan jasenen tehtavasta.

e valita Kyosti Jauhiaisen tilalle jaseneksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kehittamis- ja tulevaisuuslautakuntaan Veikko Seunan.

Tiedoksi
Asianosaiset
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Aluehallitus, § 15,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 19,31.03.2022
Aluehallitus, § 106,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 53, 22.09.2022

§53

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hyvinvointialueelle antaman selvityksen
taydentaminen

KEUHDNo-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Poytakirjan_ote_Yhtymahallitus___15.02

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 15.2.2022 §
20 paattanyt antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n
mukaisen selvityksen (liitteena).

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 159 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisend syyna on se, etta esittelija ja esittelijan sijainen tyoskentelee 50 %
tyopanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalle, eika nain ollen voi toimia esittelijana taman asian
kohdalla.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esitysta ja etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten
litteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta
mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen, Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi), Jaakko Rainio, Tiia Lintula, Irma Pahlman ja Heta Ravolainen-
Rinne (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta hteisdjaavi") poistuivat (klo 19.48-

19.50) esteellisina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hallinnon asiantuntija Miia Lahtinen oli paikalla asian kasittelyn ajan.

Puheenjohtaja toimi taman pykalan ajan myds pdytakirjanpitajana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 19
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Poytakirjan_ote_Yhtymahallitus___15.02

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta
mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Kasittely:

Petja Harakka, Monica Hostio ja Paivi Tarsia poistuivat paikaltaan asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi esteellisina (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta "palveussuhdejaavi").

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan (klo 18.15-18.19).
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, §8 106

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Ote 23.6.2022__Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_tdydentaminen
2 Ote 8.9.2022_Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_taydentaminen
3 Keusotesta_HVAan_siirtyvat_sopimukset_

Selvityksen tausta ja tdydentamisen peruste

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallitus on 15.2.2022 § 20 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvastda omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
seka arvion hyvinvointialueelle siirtyvista henkildstdsta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
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voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kuntayhtyman
yhtymahallitus on samalla valtuuttanut hallintopaallikon tekemaan selvityksiin
tarvittavat taydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaddanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaa myos tassa
tapauksessa.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hallintopaalliké on taydentanyt selvitysta
23.6.2022 8 3 tekemalldan viranhaltijapaatdksella. Selvitykseen on lisatty siirtyvaan
irtaimeen omaisuuteen 3 kpl Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n osakkeita. Edelleen
hallintopaallikké on 8.9.2022 § 5 tekemalldan viranhaltijapaatoksella tdydentanyt
listausta siirtyvista sopimuksista. Tdydennetty listaus korvaa aiemman
sopimuslistauksen.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 160 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisend syyna on se, etta esittelija ja muut hyvinvointialueen viranhaltijat
tydskentelevat 50 % tydpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalle.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esitysta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
hallintopaallikon 23.6.2022 § 3 ja 8.9.2022 § 5 tekemat selvityksen tdydennykset
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2. etta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallituksen 15.2.2022 § 20
selvityksessa seka hallintopaallikdn edellda mainituissa tdydennyksissa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen ja Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi), Jaakko Rainio, Irma Pahlman, Heta Ravolainen-Rinne, Mari
Valve, Virpi Raty, Tuija Reinikainen ja Tarja Edry (HallintoL 28 8 1 mom. 5 kohta
yhteisdjaavi") poistuivat esteellisina asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja toimi taman pykalan ajan myds poytakirjanpitajana.

Paatos
Hyvaksyttii esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 53

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Ote 23.6.2022__Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_tdydentaminen
2 Ote 8.9.2022_Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_taydentaminen

3 Keusotesta_HVAan_siirtyvat_sopimukset_

4 Kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
hallintopaallikén 23.6.2022 § 3 ja 8.9.2022 8 5 tekemat selvityksen tdydennykset
2. etta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallituksen 15.2.2022 § 20
selvityksessa seka hallintopaallikon edelld mainituissa taydennyksissa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Kasittely:

Petja Harakka, Monica Hostio, Paivi Tarsia ja Anu-Kaarina Suonpaa poistuivat
paikaltaan asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisina (HallintoL 28 § 1 mom.
4 kohta "palveussuhdejaavi").

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitdjana asian kasittelyn ajan (klo 18.14-18.17).
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Tiedoksi
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, § 21,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 25,31.03.2022
Aluehallitus, § 107,14.09.2022
Aluevaltuusto, 8§ 54, 22.09.2022

§ 54

Eteva kuntayhtyman Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle antaman erityishuoltopiirin
omaisuutta, sopimuksia ja vastuita koskevan selvityksen taydennys

KEUHDNo-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyman selvitys

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan alueella sijaitsee myds erityishuoltopiiri ja kuntayhtyma Etevan toimintoja
ja osa naista siirtyy myds Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 8:n mukaan
erikoissairaanhoitolain 7 8:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen,
jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn ndhden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta myds toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 57 8:ssa.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys:1) kuntayhtyman omaisuudesta;2) hyvinvointialueen
vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka3)
sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeistd, jotka
eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai konsernitilinpaatdksesta.
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Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja (VPL 21 §).

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta
Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon
se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Voimaanpanolain 20 8:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 8§).

Esityslistan liitteena on Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 antama
selvitys liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteen mukaisen selvityksen ja
2. ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman
antaman liitteen mukaisen selvityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva kuntayhtyman selvitys

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteen mukaisen
selvityksen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 107
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Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (mydhemmin VPL)
tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 8:n mukaan erikoissairaanhoitolain 7 §:ssa
mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023.

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen,
jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my®0s toisin. Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkiloston
siirtymisesta on saadetty voimaanpanolain 57 8:ssa.

Etevan kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 § 31 antanut hyvinvointialueille
voimaanpanolain 21 8:n mukaisen selvityksen kuntayhtyman omaisuudesta,
hyvinvointialueille siirtyvista veloista, vastuista ja sopimuksista seka sellaisista
olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeist, jotka eivat ilmene
viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai konsernitilinpaatdksesta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 31.3.2022 § 25
merkinnyt tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman selvityksen.

Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja. Voimaanpanolaissa ei erikseen saadeta erityishuoltopiirien tarpeesta
taydentaa voimaanpanolain nojalla annettuja selvityksia, mutta Eteva kuntayhtyman
toiminnan siirtamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, etta hyvinvoitnialueilla on
kaytéssaann viimeisimmat ja ajantasaiset tiedot siirttoon liittyvista seikoista.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta
Eteva on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon se tulee
jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,
Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 17.6.2022 § 77 taydentaa hyvinvointialueille
antamiaan selvityksia. Keski-Uudenmaan hyvinvoitnialueelle kohdistuvat selvityksen
liitteet 3 (sopimukset) ja 9 (henkil6sto).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteiden mukaisen selvityksen ja
2. ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman
antaman liitteiden mukaisen selvityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 54

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 § 77 poytakirjanote
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 8 77 Liite 3.
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 8 77 liite 9
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteiden
mukaisen selvityksen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Eteva kuntayhtyma
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Aluehallitus, § 20,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 24,31.03.2022
Aluehallitus, § 108,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 55, 22.09.2022

§55
Vantaan kaupungin selvityksen taydennys Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvastda omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Lainsdaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Keski-
Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend). Vantaan kaupunki on antanut vastaavan selvityksen myos
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Kenneth Morelius poistui (klo 20.15-20.17) esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 108

Valmistelijat / lisatiedot:
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Liitteet

Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Vantaan kaupunginhallituksen ote pdytakirjasta 6.6.2022 liitteineen

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 8 12 tekemallaan paatoksella
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta,
henkildstdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (jaljempana omaisuusselvitys).
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,

siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt edella mainitut,
voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja paattanyt
(VAKEDNO0-2022-30 § 32) sen perusteella voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoittamien
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta 1.1.2023
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 8) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden
taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt 31.3.2022 (KEUHDno-
2021-1 8§ 24) kaupungin antaman selvityksen pelastustoimelta siirtyvasta
omaisuudesta, henkildstdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue on paattanyt ottaa vastaan ja merkita tiedoksi kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut

hyvinvointialueen hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja etta asia tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 19.4.2022
(VAKEDNO0-2022-104 § 40 ) ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
28.4.2022 (KEUHDN0-2022-43 § 31) Yhteistoimintasopimuksen Keski-Uudenmaan seka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden pelastustoimen jarjestamiseksi.
Yhteistoimintasopimuksella perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen

pelastuslaitos, joka on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiota.
Sopimuksessa on sovittu, ettd Vantaan kaupunki siirtaa hallinnossaan olevan
pelastuslaitoksen irtaimiston Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistukseen ja
sopimukset siirtyvat lainsaadannon tai sopimuskumppanin suostumuksella
perustettavan Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on
sovittu, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitiloja hallitseva taho hallinnoi
myos KeskiUudenmaan hyvinvointialueella pelastuslaitoksen kaytdssa olevia
kiinteistdja ja tekee niista vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan
1.1.2023.
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Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2
8). Kunnan on tdydennettava edella mainittuja selvityksia viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §). Talla esityksella
31.1.2022 8 12 annettuun selvitykseen annetaan voimaanpanolain 26.3 8:n mukaiset
taydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten, siirtyvan
irtaimiston ja siirtyvien vastuiden osalta.

Siirtyvista ulkoa vuokrattavista tiloista ja sosiaali- ja terveystoimen siirtyvista
sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetaan taydennykset taman kokouksen
eri paatosesityksissa.

Pelastustoimen siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen
taydentdminen

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttdoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat.

Pelastustoimen siirtyvan irtaimen osalta tdydennyksena ilmoitetaan uutta kalustoa
seka taydennetaan
ajoneuvojen omistajuustietoja.

Siirtyvaa irtainta omaisuutta koskevat tadydennykset ovat valilehdella “Siirtyva
irtaimisto”.

Pelastustoimen siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen tadydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 - 31.12.2022.

Pelastustoimen siirtyviin sopimuksiin ilmoitetaan muutoksena sopimusten poistoja 22
sopimuksen osalta ja tdydennyksina uusia sopimuksia 24 kappaletta, seka ICT-
sopimusten listaan tdydennyksia 19 sopimuksen osalta. Siirtyvia vuokrasopimuksia
taydennetaan ilmoittamalla 14 uutta kaytossa olevaa toimitilaa.

Siirtyvien sopimusten tdydennyksista on tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdilla "
Siirtyvat sopimukset”, “Siirtyva toimitilat” ja "ICT-sopimukset”.

Pelastustoimen siirtyvista toimitiloista annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 22 8:n mukaan pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Kunta ja hyvinvointialue tekevat siirtymakaudelle vuokrasopimuksen, joka on
voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella
siirtymakauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 8:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokraajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle.
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksella on toimitiloja kahdeksan kunnan alueella

liitteen valilehdelld/otsikolla "Siirtyvat toimitilat” mukaisesti.

Pelastustoimen kaytossa olevien toimitilojen ja vuokrasopimusten taydennyksista on
tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdella “Siirtyvat toimitilat”.

Pelastustoimen siirtyvista vastuista annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023 tietyt
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvien sopimusten vastuut. Naita leasing-
sopimuksiin liittyvia euromaaraisia vastuita on taydennetty talla selvitykselld Nordea
Suomi Rahoitus Oyj:n osalta.

Siirtyvien vastuiden taydennyksista on tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdella ”
Siirtyvat vastuut”.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Vantaan kaupungin selvityksen.

2. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 55

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Vantaan kaupunginhallituksen ote poytakirjasta 6.6.2022 liitteineen

Ehdotus



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdytakirja 6/2022 27 (74)
hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Vantaan kaupungin selvityksen.
2. merkita tiedoksi varattu oikeus tdydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Vantaan kaupunki
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Aluehallitus, § 12,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 16,31.03.2022
Aluehallitus, § 109,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 56, 22.09.2022

§56
Jarvenpaan kaupungin selvityksen taydennys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 &:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.2.2022 § 48 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteenad).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Jarvenpaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Eemeli Peltonen, Tiia Lintula (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") ja Helina
Perttu (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta "palvelussuhdejaavi") poistuivat (klo 19.51-
19.53) esteellisinad asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi Irma Pahlman.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Jarvenpaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, §8 109



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 6/2022 30 (74)

Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 ote_Jarvenpaan kaupunginhallitus_16.02. liitteineen
2 Ote -Jarvenpaan kaupungin lisaselvitys hyvinvointialueelle
3 Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset/ Jarvenpaa

Selvityksen tausta ja taydentamisen peruste

Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus on 16.2.2022 § 48 paattanyt antaa Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja

lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Jarvenpaan
kaupunginhallitus on valtuuttanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtajan
tekemaan selvitykseen tdydennyksia ja muutoksia.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 31.3.2022 § 16 merkinnyt
tiedoksi ja ottanut vastaan Jarvenpaan kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja
25 §:ien mukaiset selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadanndn mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jdlkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaa myos tassa
tapauksessa.

Jarvenpaan kaupunki on taydentanyt selvitysta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtajan 6.6.2022 8 5 tekemalla paatoksella sosiaali- ja terveydenhuollon kaytéssa
olevien toimitilojen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Jarvenpaan kaupungin 6.6.2022 8 5
tekeman selvityksen taydennyksen

2. ettd Jarvenpaan kaupunginhallituksen 16.2.2022 § 48 selvityksessa seka edelld
mainitussa taydennyksessa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Kasittely:

Eemeli Peltonen ja Tarja Edry poistuivat kokouksesta esteellising (HallintoL 28 § 1
mom. 5 kohta "yhteisojaavi") .

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 56

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 ote_Jarvenpaan kaupunginhallitus_16.02. liitteineen

2 Ote -Jarvenpaan kaupungin lisaselvitys hyvinvointialueelle

3 Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset/ Jarvenpaa

4 Jarvenpaa_henkilostd_salassa_pidettava (JulkL 24 8 1 mom. k23)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Jarvenpaan kaupungin 6.6.2022 8 5 tekeman
selvityksen tdydennyksen

2. ettd Jarvenpaan kaupunginhallituksen 16.2.2022 8 48 selvityksessa seka edella
mainitussa taydennyksessa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Jarvenpaan kaupunki
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Aluehallitus, § 19,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 23,31.03.2022
Aluehallitus, § 110,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 57, 22.09.2022

§57
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 &:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Ridasjarven paihdehuoltokuntayhtyma on antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 110

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjarvi_selvitys_HYValle__160222_
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Selvityksen tausta

Ridasjarven paihdehuoltokuntayhtyma on antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Kuntayhtyman yhtymahallitus on samalla valtuuttanut hallintopaallikon tekemaan
selvityksiin tarvittavat tdydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentad myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Uudenmaan padihdehuoltokuntayhtyman selvityksessa mainittu omaisuus,
lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 57

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjarvi_selvitys_HYValle__160222_

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ettd Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien
Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyma
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hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, § 17,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 21,31.03.2022
Aluehallitus, § 111,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 58, 22.09.2022

§58

Mantsalan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Mantsalan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mantsalan kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Heta Ravolainen-Rinne poistui (klo 20.10-20.12) esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 4
kohta "palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mantsalan kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, 14.09.2022, § 111

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_

Selvityksen tausta

Mantsalan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja

lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista taydentaa myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Mantsalan kunnanhallituksen 14.2.2022 § 39 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 58

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. etta Mantsalan kunnanhallituksen 14.2.2022 § 39 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Mantsalan kunta
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hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, § 13,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 17,31.03.2022
Aluehallitus, § 112,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 59, 22.09.2022

§59

Hyvinkaan kaupungin hyvinvointialueelle annettavan selvityksen taydennys

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Hyvinkaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 8 54 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat (klo 19.54-19.56) esteellisina (HallintoL 28 & 1
mom. 5 kohta "yhteisojaavi") asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkdan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, 14.09.2022, § 112

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

2 hyvinkaan_kaupungin_selvityksen
taydennys_keski_uudenmaan_hyvinvointialueelle_vuokrattavien_tilojen_tietoihin
3 hva_sopimuskohteet_2022_13_6_2022_675432

Selvityksen tausta

Hyvinkaan kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 54 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Hyvinkaan kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista taydentaa myos tassa
tapauksessa.

Hyvinkaan kaupunginhallitus on tdydentanyt selvitysta 4.7.2022 8 192 tekemallaan
paatokselld, jossa on tehty hyvinvointialueelle vuokrattaviin tiloihin lisaselvitys.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Hyvinkaan kaupungin 4.7.2022 § 192
tekeman lisaselvityksen

2. etta Hyvinkaan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 54 selvityksessa seka edella
mainituissa taydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Kasittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat esteellisina (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta
"yhteisdjaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 59

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf
2 hyvinkaan_kaupungin_selvityksen
taydennys_keski_uudenmaan_hyvinvointialueelle_vuokrattavien_tilojen_tietoihin
3 hva_sopimuskohteet_2022_13_6_2022_675432

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Hyvinkaan kaupungin 4.7.2022 § 192 tekeman
lisaselvityksen

2. etta Hyvinkaan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 54 selvityksessa seka edella
mainituissa taydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Hyvinkaan kaupunki



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 44 (74)
hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, § 18,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 22,31.03.2022
Aluehallitus, § 113,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 60, 22.09.2022

§60
Pornaisten kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 &:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Pornaisten kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 25 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Aluevaltuusto paattaa:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman voimaanpanolain 26 §:
n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 113

Valmistelijat / lisatiedot:
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Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Selvityksen tausta

Pornaisten kunnanhallitus on 21.2.2022 8 25 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Pornaisten kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaddanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentad myaos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Pornaisten kunnanhallituksen 21.2.2022 § 25 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 60

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Pornaisten_kunta_kokouspdytakirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pornaisten_kunnan_selvitys_hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Pornaisten_kiinteistdlista_Sote_toiminnot
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ettd Pornaisten kunnanhallituksen 21.2.2022 § 25 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien
Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Pornaisten kunta
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hyvinvointialue Aluevaltuusto 22.09.2022

Aluehallitus, § 16,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 20,31.03.2022
Aluehallitus, § 114,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 61, 22.09.2022

§61

Tuusulan kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Tuusula_Poytakirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Tuusulan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain
26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusula_Poytakirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain
26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Liitteet

petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 ote liitteineen

Selvityksen tausta

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Tuusulan kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadannén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaad myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. etta Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 § 79 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.
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Kasittely:

Lilli salmi, Kalle Ikkela, Tuija Reinikainen ja Aila Koivunen poistuivat kokouksesta
esteellisina (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi..

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 61

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 ote liitteineen

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. ettd Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 § 79 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Tuusulan kunta
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Aluehallitus, § 14,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 18,31.03.2022
Aluehallitus, § 115,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 62, 22.09.2022

§62

Nurmijarven kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Nurmijarven kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 8 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijarven kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Maiju Tapiolinna ja Taneli Kalliokoski poistuivat (klo 19.58-20.00) esteelisina (HallintoL
28 8 1 mom. 5 kohta "yhteisdjaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijarven kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 14.09.2022, § 115

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle liittteineen

Selvityksen tausta

Nurmijarven kunnanvaltuusto on 28.2.2022 § 12 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Nurmijarven kunnanhallituksen antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 &:ien
mukaiset selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston
hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentda myaos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Nurmijarven kunnanvaltuuston 28.2.2022 § 12 selvityksessa seka edella
mainituissa taydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 62

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle liittteineen

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. etta Nurmijarven kunnanvaltuuston 28.2.2022 § 12 selvityksessa seka edella
mainituissa tadydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Nurmijarven kunta
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 22.09.2022

§63

Uudet valtuustoaloitteet

Liitteet

1 Valtuustoaloite: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhdnpaluu
taydennyskoulutus

Uudet valtuustoaloitteet:

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja paattaa lahettaa ne
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Kasittely:

Reija Taupila jatti liitteen mukaisen Kristillisten valtuustoryhman valtuustoaloitteen
"Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhonpaluu taydennyskoulutus".

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Henkiléstojaosto, § 3,05.05.2022
Aluehallitus, § 51,12.05.2022
Aluevaltuusto, § 37,19.05.2022
Aluehallitus, § 55,24.05.2022
Aluehallitus, § 99,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 64, 22.09.2022

§64

Hyvinvointialueen johtajan valinta

KEUHDNo0-2022-61

Henkiléstéjaosto, 05.05.2022, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkildstdjohtaja

1 Hyvinvointialueen_johtaja_rekrytointiprosessi_HVA_henkildstdjaosto_05052022
2 Luonnos_HVA_henkilostdjaosto_05052022_johtajarekrytointi-ilmoitus

Aluehallitus paatti (19.4 §38) esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
perustaa hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022). Hyvinvointialueesta annetun lain
42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, 838) mukaan Henkildstdjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkildstojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelyg, jollei jaljempana toisin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §&:
ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen
on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole
mahdollista valita suostumusmenettelylla, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
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henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Taustamateriaalina ovat hakuilmoitusluonnos ja hyvinvointialueen hallintosaanndsta
tehty yhteenveto hyvinvointialuejohtajan tehtavista ja toimivallasta, ehdotuksia
kelpoisuusehdoiksi seka valintaa tukeviksi muiksi kriteereiksi.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Henkilostdjaosto:

1. paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
a. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
b. useamman vuoden johtamiskokemus
C. toimialatuntemus
2. paattaa ehdottaa hallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan hakuilmoituksen
ja valtuuttaa ma. henkildstojohtajan tekemaan tarvittavat muutokset
ilmoitukseen eri hakukanaviin
Paatos
1. Paatti endottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
1. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
2. useamman vuoden konsernitason johtamiskokemus
3. toimialatuntemus

2. valtuutti henkildstdjohtajan tekemaan tarvittavat muutokset liitteena olleeseen
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Esteellisyys
Pirjo Laitinen-Parkkonen

Aluehallitus, 12.05.2022, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkildstdjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_hallitus

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33).
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.
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Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, §38) mukaan Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 &: n
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkilo, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin
tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita
suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen hakemus julkisen
hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytanndén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Henkilostojaosto kasitteli kokouksessaan (5.5.2022 §3) kelpoisuusehtoja ja muita
valintaa tukevia kriteereita seka paatti hakuilmoituksen sisallésta. Hakuilmoitus
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd, hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
3. ehdottaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja terveydenhuollon toimialatuntemus

Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokoustilasta ennen asian kasittelya ja
paatoksentekoa esteellisena (HallintoL 5 luku 28 § 1 kohta "asianosaisjaavi").

Henkildstojohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta muutettu ehdotus kuului seuraavasti:
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1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Esittelijan muutettu ehdotus otettiin kokouksen paatdésehdotukseksi.

Maiju Tapiolinna teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta
hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan maaraaikaisena kahdeksaksi vuodeksi:
"Esitan kahdeksan vuoden maaraaikaisuutta. Tuolloin johtajan valinta osuisi
aluevaltuuston toiselle vuodelle, jolloin se ei olisi aluevaltuuston aloituskauden
ensimmainen tehtava."

Olli Savela teki ehdotuksen, etta taytetaan hyvinvointialuejohtajan virka kuuden
vuoden maaraajaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana ja etta koska
oli tehty myos kannatettu muutosehdotus, asiasta on danestettava.

Aanestys 1

JAA = esittelijan muutettu ehdotus

El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden madraaikaisesta virasta
Aanestyksen tulos: 12 JAA-&dant4, 5 El-danta

Aénestykset
JAA = esittelijan muutettu ehdotus El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta
virasta

Jaa

Jaakko Rainio
Annika Kokko
Tiia Lintula
Helina Perttu
Jussi Salonen
Aila Koivunen
Virpi Raty

Heta Ravolainen-Rinne
Reija Taupila
Irma Pahlman
Arto Lindberg
Kimmo Behm

Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Olli Savela

Maiju Tapiolinna
Tarja Edry
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Paatos
Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus

Aluevaltuusto, 19.05.2022, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa,

1. etta hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Kasittely:

Valiaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokouksesta
esteellisena (HallintoL 5 luku 28 8 7 kohta "yleislausekejaavi") asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Ma. henkildstdjohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.

Muutosehdotus 1

Maiju Tapiolinna teki Mimmi Launialan, Kenneth Moreliuksen, Mari Valveen, Arto
Jarvisen, Satu Lammen ja Johanna Jokisen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen:

Perussuomalaisten valtuustoryhma esittaa hyvinvointialuejohtajan virkaa
maaraaikaiseksi. Maaraaikaisuuden pituus olisi kahdeksan vuotta. Tuolloin seuraava
johtajavalinta osuisi uuden aluevaltuuston toiselle vuodelle, eika olisi aloituskauden
ensimmainen tehtava.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus asiassa on
aanestettava.

Aénestysjarjestys

JAA = aluehallituksen paatésehdotus
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El = Tapiolinnan muutosehdotus, ettd hyvinvointialuejohtaja valitaan maaraaikaiseen
kahdeksan vuoden virkaan

Aanestyksen tulos: 49 JAA -3ant4, 20 El -44nt&

Aénestykset
JAA = aluehallituksen paatdsehdotus El = Tapiolinnan muutosehdotus, etta
hyvinvointialuejohtaja valitaan maaraaikaiseen kahdeksan vuoden virkaan

Jaa

Ulla-Mari Karhu
Jussi Salonen
Annika Kokko

Matti Korkiakoski
Annika Lappalainen
Jaakko Haapamaki
Eemeli Peltonen
Pentti Puhakka

Leni Niinimaki

Tuija Linna-Pirinen
Sari Silventoinen
Tapio Havula

Aila Koivunen
Tommi Luhtaniemi
Sirkka Rousu

Reijo Tilvis
Anna-Liisa Lyytinen
Heta Ravolainen-Rinne
Pirjo Komulainen
Andeliina Cieslak
Arto Lindberg

Irma Pahlman

Harri Lepolahti
Tarja Vierikko
Willem van Schevikhoven
Marja-Leena Laine
Sara Peltola

Virpi Raty

Inka Utriainen

Pirjo Vainio

Pihla Keto-Huovinen
Mila Lehtonen
Helina Perttu
Annina Nuutinen
Pirja Vitikka-Koponen
Ina Kuula

Antti Rinne

Kimmo Behm
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Lassi Markkanen
Tuula Latosuo
Arto Hagg

Kalle lkkela
Sanna Kervinen
Tiia Lintula

Riina Mattila
Jaakko Rainio
Tuija Reinikainen
Mia Rundgren
Margita Wingvist
Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Arto Luukkanen
Mimmi Launiala
Henri Peralahti
Tarja Edry

Arto Jarvinen

Olli Savela

Satu Lampi
Maiju Tapiolinna
Kenneth Morelius
Tom Boman
Onni Rostila
Johanna Jokinen
Johanna Linna
Ari Koponen
Mari Valve
Seppo Hakulinen
Jukka Anttila
Johanna Tukiainen

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan aanestyksen jalkeen.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 55

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_24_5_2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Lain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
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Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Lain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on (28.4.2022 33 §) perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Henkilostdjaosto (5.5.2022 38 8) on valmistellut
kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta aluehallituksen kasiteltavaksi (12.5.2022 51

8). Aluevaltuusto paatti (19.5.2022 § 37) viran kelpoisuusehdot aluehallituksen
esityksen mukaisesti siten, ettd yleisten kelpoisuusehtojen lisaksi
hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemusta seka useamman vuoden
konsernitason johtamiskokemusta. Virka taytetaan toistaiseksi.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on madritetty hallintosaannon 26 8:ssa.
Hallintosaannon 548:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran julistaa haettavaksi
aluehallitus. Valinnan suorittaa aluevaltuusto. Tavoitteena on, etta aluevaltuusto
suorittaa hyvinvointialuejohtajan valinnan virkaan viimeistaan 22.9.2022 mennessa.

Hakuilmoitus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Aluehallitus paattaa

1. julistaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevan
hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 29.7-12.8.2022
2. valtuuttaa virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan
rekrytoinnin kdynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkildarviointiprosessista
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena
(HallintoL 5 luku 28 & 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa
johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti.
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Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Keski-Uudenmaan aluevaltuusto perusti (28.4.2022 33 §) hyvinvointialuejohtajan viran.
Henkildstojaosto (5.5.2022 38 §) valmisteli kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta
aluehallituksen kasiteltavaksi (12.5.2022 51 §). Aluevaltuusto paatti (19.5.2022 § 37)
viran kelpoisuusehdot aluehallituksen esityksen mukaisesti siten, ettd yleisten
kelpoisuusehtojen lisaksi hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja sosiaali- ja tai terveydenhuollon toimialatuntemusta seka
useamman vuoden konsernitason johtamiskokemusta. Virka paatettiin tayttaa
toistaiseksi.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi (24.5 8 55) ajalle 29.7 - 12.8.2022 ja valtuutti
virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan rekrytoinnin
kaynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkiloarviointiprosessista. Valmisteluryhmaan (5.4 § 36) oli nimetty hallituksen ja
valtuuston puheenjohtajisto ja lisaksi ma. henkilostdjohtaja ja ma. hallintojohtaja
osallistuivat tydskentelyyn.

Hyvinvointialuejohtajan virka on ollut haettavana aluehallituksen paatéksen
mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmassa, Kuntarekryssa,
Oikotiella, TE-palveluiden internet-sivuilla, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa seka
LinkedIn ja Instragram -tileilla.

Hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siina hyddynnettiin ulkoisen
rekrytointikonsultin palveluja. Hakuajan paattymiseen mennessa hyvinvointialue
vastaanotti kahdeksan hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat hakuilmoituksessa asetetut
kelpoisuusehdot.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneet henkilot:

- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkildtietoja
- sisaltaa henkil6tietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkildtietoja

Valmisteluryhma kutsui viisi hakijaa haastatteluun perustuslain
virkavalintaperusteiden, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
kelpoisuusehtojen ja yhteisesti sovittujen valintakriteerien perusteella.

Haastatteluun kutsuttiin:

- Komulainen Mikko
Laitinen-Parkkonen Pirjo
Louna Timo

sisaltaa henkilotietoja
Rintala Eija
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Haastattelujen jalkeen kolme hakijaa kutsuttiin henkildarviointiin, joka tehtiin ulkoisen
rekrytointikonsultin toimesta.

Henkildarviointiin kutsuttiin:

- Komulainen Mikko
- Laitinen-Parkkonen Pirjo
- LounaTimo

Henkildarvioinnissa hyddynnettiin erilaisia menetelmia, joita olivat tydpersoonallisuus-
ja kykytestit, syvahaastattelut ja johtamissimulaatiot. Henkildarviointien tavoitteena oli
tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitaa ottaa huomioon
henkilovalinnassa.

Aluehallitukselle ja poliittisten ryhmien puheenjohtajille pidettiin yhteinen tilaisuus,
jossa kaytiin henkildarviointien tulokset 1api ja arviointikonsultti vastasi osallistujien
kysymyksiin. Lisaksi kolme hakijaa on kutsuttu (13.9) hakijapaneeliin, jossa valtuuston
puheenjohtaja kysyy hakijoilta valtuuston jasenten Iahettamia kysymyksia. Tilaisuus
on avoin kaikille valtuuston jasenille. Henkildarviointien tulokset ovat salassa
pidettavia julkisuuslain 6 luvun 24 §:n 29 kohdan perusteella.

Hyvinvointialueesta annetun lain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valinnasta
paattaa aluevaltuusto.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 160 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisena syyna on se, etta esittelija on itse esteellinen toimimaan asiassa esittelijana.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esitysta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,
2. virka taytetaan toistaiseksi ja siina noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
3. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan todistuksen
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena.
(HallintoL 5 luku 28 8 1 mom 1 kohta "asianosaisjaavi").

Merkittin tiedoksi, etta yksi hakijoista (Timo Louna) on peruuttanut hakemuksensa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 64

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkildstdjohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,
2. virka taytetaan toistaiseksi ja siina noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
3. todeta, ettd valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan todistuksen
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena.
(HallintoL 5 luku 28 8 1 mom 1 kohta "asianosaisjaavi").

vt. henkilostdjohtaja esitteli rekrytointiprosessia.
Kokous oli tauolla klo 19.20-19.30.

Puheenjohtaja teki endotuksen virkavaalin jarjestamisesta suljettuna
lippudanestyksena. Valtuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta virkavaali toimitetaan enemmistdvaalina suljetuin lipuin.
Aénestyslippuun kirjoitetaan ehdokkaan koko nimi tai sukunimi. Hakijoiden nimet
esitetaan kokoukselle sukunimen mukaisessa jarjestyksessa.

A&nen voi antaa kenelle tahansa vaalissa mukana olevalle kelpoisuusehdot tayttavalle
hakijalle. Myds tyhjaa voi aanestaa.

Aantenlaskijoina toimivat hallintosdannén 130 §:n mukaan kokouksen
poytakirjantarkastajat.

Adnestysliput jatetdan daniuurnaan poytakirjanpitdjan suorittamassa
nimenhuutojarjestyksessa.

Virkavaalissa ehdokkaana olevat henkilot ovat:

Komulainen Mikko
Laakkonen Mika-Petri
Laitinen-Parkkonen Pirjo
Niemi Merja

Pohjonen Tiina

Rintala Eija

Sandberg Juha

Puheenjohtaja kaynnisti virkavaalin.
Kokous oli tauolla klo 21.03- 21.15 aanten laskun ajan.
Puheenjohtaja julisti vaalin tuloksen.

Virkavaalissa annettiin yhteensa 69 danta. Aanet jakautuivat seuraavasti:
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Komulainen Mikko, 35 aanta
Laakkonen Mika-Petri, 0 aanta
Laitinen-Parkkonen Pirjo, 33 aanta
Niemi Merja, 0 aanta

Pohjonen Tiina, 0 danta

Rintala Eija, 0 aanta

Sandberg Juha, 0 danta

TYHJAA 1 a3ni.

Koska vaalissa Mikko Komulainen on saanut yli puolet annetuista danista, han on
tullut valituksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti suoritetussa virkavaalissa valita hyvinvointialuejohtajaksi Mikko
Komulaisen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Virkaa taytettaessa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt terveydentilastaan
hyvaksyttavan todistuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, hr-palvelu
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Aluevalitusohje
855

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus

Aluevaltuuston paatos

Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
aluevalituksin vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa téhan
paatdokseen hakea muutosta aluevalituksella myds:

® se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, sahkdisesti tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
padivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta
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® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
® paatds on muuten lainvastainen
Valittajan tulee esittaa valituksensa perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus
Sérnaistenkatu 1

00580 Helsinki

Puhelin 029 56 42000

Faksi 029 56 42079

sahkoposti helsinki.nao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltod

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdcités);
2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Hallintovalitus
851, 852, 853, 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 864

Hallintovalitus
VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.
Valitusoikeus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Mikali kaytetaan todisteellista tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen
paatdksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan Iahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.
Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetuksi
tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta,
tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Helsingin hallinto-oikeus
Sornaistenkatu 1
00580 Helsinki

faksi 029 56 42079
puhelinnumero: 029 56 42000 (vaihde)
sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valituksen muoto ja sisaltod

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtés);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritaan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Muutoksenhakukielto
849, 850, 854

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksestd, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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