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§ 49
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetettävä hallintosäännön 105 §:n mukaan vähintään kuusi (6) 
päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 16.9.2022 ja esityslista on julkaistu Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 16.9.2022.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108 § 1 momentti)

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 50
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 126 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita Sanna Kervisen ja Tuija Linna-Pirisen pöytäkirjantarkastajiksi sekä varalle 
Seppo Hakulisen ja Pinja Perholehdon. 
päättää, että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 27.9.2022 mennessä ja että 
pöytäkirja on julkisesti nähtävillä tarkastusta seuraavana arkipäivänä yleisessä 
tietoverkossa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  
2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

Aluehallitus, § 76,21.06.2022
Aluehallitus, § 83,28.06.2022
Aluevaltuusto, § 51, 22.09.2022

§ 51
Tarkastuslautakunnan varajäsenen valinta

KEUHDno-2022-74

Aluehallitus, 21.06.2022, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Anne Uotinen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton johdosta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan 
ei ole:  

”aluehallituksen jäsen;
henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä 
tai säätiössä;  
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.”  

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Päätös
Päätettiin jättää asia pöydälle.
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1.  

2.  

Aluehallitus, 28.06.2022, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Anne Uotinen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton johdosta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan 
ei ole:  

”aluehallituksen jäsen;
henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 
2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;  
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.”  
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 51

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja
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1.  

2.  

1.  

2.  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valitsee Anne Uotisen tilalle uuden varajäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaan.

Käsittely:

Irma Pahlman ehdotti, että tarkastuslautakunnan varajäseneksi valitaan Jarmo 
Mäkinen.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Anne Uotiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä
valita Anne Uotisen tilalle varajäseneksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tarkastuslautakuntaan Jarmo Mäkisen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 94,30.08.2022
Aluevaltuusto, § 52, 22.09.2022

§ 52
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen valinta

KEUHDno-2022-74

Aluehallitus, 30.08.2022, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Kyösti Jauhiainen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton johdosta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

"asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Käytännössä lautakunnan nykyinen kokoonpano ei 
rajoita nyt käsillä olevaan tehtävään valintaa, joten siihen voidaan valita joko nainen 
tai mies.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Kyösti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä
valitsee Kyösti Jauhiaisen tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kehittämis- ja tulevaisuuslautakuntaan.
 

Päätös
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Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

myöntää Kyösti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä.
valitsee Kyösti Jauhiaisen tilalle uuden jäsen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakuntaan.

Käsittely:

Jussi Salonen ehdotti, että jäseneksi valitaan Veikko Seuna.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

myöntää Kyösti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä.
valita Kyösti Jauhiaisen tilalle jäseneksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakuntaan Veikko Seunan.

Tiedoksi
Asianosaiset
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Aluehallitus, § 15,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 19,31.03.2022
Aluehallitus, § 106,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 53, 22.09.2022

§ 53
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän hyvinvointialueelle antaman selvityksen 
täydentäminen

KEUHDno-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Pöytäkirjan_ote_Yhtymähallitus___15.02

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 15.2.2022 § 
20 päättänyt antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen (liitteenä).  

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus 
on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. Tämän asian käsittelyn kohdalla 
erityisenä syynä on se, että esittelijä ja esittelijän sijainen työskentelee 50 % 
työpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymälle, eikä näin ollen voi toimia esittelijänä tämän asian 
kohdalla.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esitystä ja että puheenjohtajan
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymän antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten 
liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta organisaatioilta 
mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen, Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta 
"palvelussuhdejäävi"), Jaakko Rainio, Tiia Lintula, Irma Pahlman ja Heta Ravolainen-
Rinne (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta hteisöjäävi") poistuivat (klo 19.48-
19.50) esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Hallinnon asiantuntija Miia Lahtinen oli paikalla asian käsittelyn ajan.

Puheenjohtaja toimi tämän pykälän ajan myös pöytäkirjanpitäjänä.

 

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 19
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Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Pöytäkirjan_ote_Yhtymähallitus___15.02

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän 
antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden 
mukaisena
valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta organisaatioilta 
mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Petja Harakka, Monica Hostio ja Päivi Tarsia poistuivat paikaltaan asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi esteellisinä (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta "palveussuhdejäävi").

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan (klo 18.15-18.19).

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Ote 23.6.2022__Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_täydentäminen
2 Ote 8.9.2022_Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_täydentäminen
3 Keusotesta_HVAan_siirtyvät_sopimukset_

Selvityksen tausta ja täydentämisen peruste

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymähallitus on 15.2.2022 § 20 päättänyt 
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 
sekä arvion hyvinvointialueelle siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä 
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voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kuntayhtymän 
yhtymähallitus on samalla valtuuttanut hallintopäällikön tekemään selvityksiin 
tarvittavat täydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan kuntayhtymän antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän hallintopäällikö on täydentänyt selvitystä 
23.6.2022 § 3 tekemällään viranhaltijapäätöksellä. Selvitykseen on lisätty siirtyvään 
irtaimeen omaisuuteen 3 kpl Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n osakkeita. Edelleen 
hallintopäällikkö on 8.9.2022 § 5 tekemällään viranhaltijapäätöksellä täydentänyt 
listausta siirtyvistä sopimuksista. Täydennetty listaus korvaa aiemman 
sopimuslistauksen. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus 
on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. Tämän asian käsittelyn kohdalla 
erityisenä syynä on se, että esittelijä ja muut hyvinvointialueen viranhaltijat 
työskentelevät 50 % työpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymälle.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esitystä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta.

Lisäksi aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän 
hallintopäällikön 23.6.2022 § 3 ja 8.9.2022 § 5 tekemät selvityksen täydennykset
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että Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymähallituksen 15.2.2022 § 20 
selvityksessä sekä hallintopäällikön edellä mainituissa täydennyksissä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen ja Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta 
"palvelussuhdejäävi"), Jaakko Rainio, Irma Pahlman, Heta Ravolainen-Rinne, Mari 
Valve, Virpi Räty, Tuija Reinikainen ja Tarja Edry (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta 
yhteisöjäävi") poistuivat esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja toimi tämän pykälän ajan myös pöytäkirjanpitäjänä.
 

Päätös
Hyväksyttii esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 53

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Ote 23.6.2022__Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_täydentäminen
2 Ote 8.9.2022_Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_täydentäminen
3 Keusotesta_HVAan_siirtyvät_sopimukset_
4 Kuntayhtymän selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän 
hallintopäällikön 23.6.2022 § 3 ja 8.9.2022 § 5 tekemät selvityksen täydennykset
että Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymähallituksen 15.2.2022 § 20 
selvityksessä sekä hallintopäällikön edellä mainituissa täydennyksissä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

Käsittely:

Petja Harakka, Monica Hostio, Päivi Tarsia ja Anu-Kaarina Suonpää poistuivat 
paikaltaan asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisinä (HallintoL 28 § 1 mom. 
4 kohta "palveussuhdejäävi").

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan (klo 18.14-18.17).

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Tiedoksi
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymä
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Aluehallitus, § 21,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 25,31.03.2022
Aluehallitus, § 107,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 54, 22.09.2022

§ 54
Eteva kuntayhtymän Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle antaman erityishuoltopiirin 
omaisuutta, sopimuksia ja vastuita koskevan selvityksen täydennys

KEUHDno-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän selvitys

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan alueella sijaitsee myös erityishuoltopiiri ja kuntayhtymä Etevan toimintoja 
ja osa näistä siirtyy myös Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n mukaan 
erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä 
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, 
jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos 
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Eteva kuntayhtymän toiminnan ja henkilöstön siirtymisestä on säädetty 
voimaanpanolain 57 §:ssä.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys:1) kuntayhtymän omaisuudesta;2) hyvinvointialueen 
vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä3) 
sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja 
tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka 
eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
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Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja 
asiakirjoja (VPL 21 §).

Eteva kuntayhtymä toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tämän johdosta 
Eteva kuntayhtymä on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon 
se tulee jakautumaan. Nämä alueet ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue, Kanta-Hämeen hyvinvointialue sekä Päijät-Hämeen hyvinvointialue. 

Voimaanpanolain 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssä säädetty 
selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa 
(voimaanpanolaki 40 §).

Esityslistan liitteenä on Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 antama 
selvitys liitteineen.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

merkitä tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman liitteen mukaisen selvityksen ja
ehdottaa aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtymän 
antaman liitteen mukaisen selvityksen.

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän selvitys

   

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman liitteen mukaisen 
selvityksen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 107



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2022 20 ( )74
Aluevaltuusto 22.09.2022

 

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myöhemmin VPL) 
tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §:n mukaan erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä 
mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä 
tammikuuta 2023. 

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, 
jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos 
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin. Eteva kuntayhtymän toiminnan ja henkilöstön 
siirtymisestä on säädetty voimaanpanolain 57 §:ssä.

Etevan kuntayhtymän yhtymähallitus on 28.2.2022 § 31 antanut hyvinvointialueille 
voimaanpanolain 21 §:n mukaisen selvityksen kuntayhtymän omaisuudesta, 
hyvinvointialueille siirtyvistä veloista, vastuista ja sopimuksista sekä sellaisista 
olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa 
olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene 
viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 31.3.2022 § 25 
merkinnyt tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman selvityksen.

Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja 
asiakirjoja. Voimaanpanolaissa ei erikseen säädetä erityishuoltopiirien tarpeesta 
täydentää voimaanpanolain nojalla annettuja selvityksiä, mutta Eteva kuntayhtymän 
toiminnan siirtämisen kannalta on tarkoituksenmukaista, että hyvinvoitnialueilla on 
käytössäänn viimeisimmät ja ajantasaiset tiedot siirttoon liittyvistä seikoista.

Eteva kuntayhtymä toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tämän johdosta 
Eteva on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon se tulee 
jakautumaan. Nämä alueet ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue sekä Päijät-Hämeen hyvinvointialue.

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on 17.6.2022 § 77 täydentää hyvinvointialueille 
antamiaan selvityksiä. Keski-Uudenmaan hyvinvoitnialueelle kohdistuvat selvityksen 
liitteet 3 (sopimukset) ja 9 (henkilöstö).

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman liitteiden mukaisen selvityksen ja
ehdottaa aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtymän 
antaman liitteiden mukaisen selvityksen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva yhtymähallitus 17.6.2022 § 77 pöytäkirjanote
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Eteva yhtymähallitus 17.6.2022 § 77 Liite 3.
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Eteva yhtymähallitus 17.6.2022 § 77 liite 9
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Eteva kuntayhtymän antaman liitteiden 
mukaisen selvityksen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Eteva kuntayhtymä
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Aluehallitus, § 20,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 24,31.03.2022
Aluehallitus, § 108,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 55, 22.09.2022

§ 55
Vantaan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan sekä Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Keski-
Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille. 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 12 päättänyt 
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä). Vantaan kaupunki on antanut vastaavan selvityksen myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Kenneth Morelius poistui (klo 20.15-20.17) esteellisenä (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta 
"palvelussuhdejäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 108

Valmistelijat / lisätiedot:
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Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen ote pöytäkirjasta 6.6.2022 liitteineen

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 § 12 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta, 
henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (jäljempänä omaisuusselvitys). 
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli 
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt edellä mainitut, 
voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja päättänyt 
(VAKEDno-2022-30 § 32) sen perusteella voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoittamien 
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 1.1.2023 
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden 
täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt 31.3.2022 (KEUHDno-
2021-1 § 24) kaupungin antaman selvityksen pelastustoimelta siirtyvästä 
omaisuudesta, henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialue on päättänyt ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut 
hyvinvointialueen hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja että asia tuodaan 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 19.4.2022 
(VAKEDno-2022-104 § 40 ) ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
28.4.2022 (KEUHDno-2022-43 § 31) Yhteistoimintasopimuksen Keski-Uudenmaan sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden pelastustoimen järjestämiseksi. 
Yhteistoimintasopimuksella perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen
pelastuslaitos, joka on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiota. 
Sopimuksessa on sovittu, että Vantaan kaupunki siirtää hallinnossaan olevan 
pelastuslaitoksen irtaimiston Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistukseen ja 
sopimukset siirtyvät lainsäädännön tai sopimuskumppanin suostumuksella 
perustettavan Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on
sovittu, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitiloja hallitseva taho hallinnoi 
myös KeskiUudenmaan hyvinvointialueella pelastuslaitoksen käytössä olevia 
kiinteistöjä ja tekee niistä vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan 
1.1.2023.  



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2022 25 ( )74
Aluevaltuusto 22.09.2022

 

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 
§). Kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §). Tällä esityksellä 
31.1.2022 § 12 annettuun selvitykseen annetaan voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiset 
täydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten, siirtyvän 
irtaimiston ja siirtyvien vastuiden osalta.

Siirtyvistä ulkoa vuokrattavista tiloista ja sosiaali- ja terveystoimen siirtyvistä 
sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetaan täydennykset tämän kokouksen 
eri päätösesityksissä.

Pelastustoimen siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen 
täydentäminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden 
omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.

Pelastustoimen siirtyvän irtaimen osalta täydennyksenä ilmoitetaan uutta kalustoa 
sekä täydennetään
ajoneuvojen omistajuustietoja.

Siirtyvää irtainta omaisuutta koskevat täydennykset ovat välilehdellä “Siirtyvä 
irtaimisto”.

Pelastustoimen siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat 
sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022.

Pelastustoimen siirtyviin sopimuksiin ilmoitetaan muutoksena sopimusten poistoja 22 
sopimuksen osalta ja täydennyksinä uusia sopimuksia 24 kappaletta, sekä ICT-
sopimusten listaan täydennyksiä 19 sopimuksen osalta. Siirtyviä vuokrasopimuksia 
täydennetään ilmoittamalla 14 uutta käytössä olevaa toimitilaa.

Siirtyvien sopimusten täydennyksistä on tiedot päätösesityksen liitteen välilehdillä ”
Siirtyvät sopimukset”, “Siirtyvä toimitilat” ja ”ICT-sopimukset”.

Pelastustoimen siirtyvistä toimitiloista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 22 §:n mukaan pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat 
toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.
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Kunta ja hyvinvointialue tekevät siirtymäkaudelle vuokrasopimuksen, joka on 
voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus 
pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella 
siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokraajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien pelastustoimen käytössä olevien tilojen 
vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. 
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksella on toimitiloja kahdeksan kunnan alueella 
liitteen välilehdellä/otsikolla ”Siirtyvät toimitilat” mukaisesti.

Pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen ja vuokrasopimusten täydennyksistä on 
tiedot päätösesityksen liitteen välilehdellä “Siirtyvät toimitilat”.

Pelastustoimen siirtyvistä vastuista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 tietyt 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvien sopimusten vastuut. Näitä leasing-
sopimuksiin liittyviä euromääräisiä vastuita on täydennetty tällä selvityksellä Nordea 
Suomi Rahoitus Oyj:n osalta.
Siirtyvien vastuiden täydennyksistä on tiedot päätösesityksen liitteen välilehdellä ”
Siirtyvät vastuut”.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin selvityksen.
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 55

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen ote pöytäkirjasta 6.6.2022 liitteineen

Ehdotus



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2022 27 ( )74
Aluevaltuusto 22.09.2022

 

1.  
2.  

Aluevaltuusto päättää: 

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin selvityksen. 
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa. 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Vantaan kaupunki
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Aluehallitus, § 12,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 16,31.03.2022
Aluehallitus, § 109,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 56, 22.09.2022

§ 56
Järvenpään kaupungin selvityksen täydennys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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Järvenpään kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.2.2022 § 48 päättänyt 
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Järvenpään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Eemeli Peltonen, Tiia Lintula (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") ja Helinä 
Perttu (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta "palvelussuhdejäävi") poistuivat (klo 19.51-
19.53) esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Asian käsittelyn ajan puheenjohtajana toimi Irma Pahlman.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Järvenpään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 109
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Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 ote_Järvenpään kaupunginhallitus_16.02. liitteineen
2 Ote -Järvenpään kaupungin lisäselvitys hyvinvointialueelle
3 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset/ Järvenpää

Selvityksen tausta ja täydentämisen peruste

Järvenpään kaupungin kaupunginhallitus on 16.2.2022 § 48 päättänyt antaa Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä 
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Järvenpään 
kaupunginhallitus on valtuuttanut hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan 
tekemään selvitykseen täydennyksiä ja muutoksia.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 31.3.2022 § 16 merkinnyt 
tiedoksi ja ottanut vastaan Järvenpään kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 
25 §:ien mukaiset selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

Järvenpään kaupunki on täydentänyt selvitystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtajan 6.6.2022 § 5 tekemällä päätöksellä sosiaali- ja terveydenhuollon käytössä 
olevien toimitilojen osalta. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
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ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Järvenpään kaupungin 6.6.2022 § 5 
tekemän selvityksen täydennyksen
että Järvenpään kaupunginhallituksen 16.2.2022 § 48 selvityksessä sekä edellä 
mainitussa täydennyksessä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.

Käsittely:

Eemeli Peltonen ja Tarja Edry poistuivat kokouksesta esteellisinä (HallintoL 28 § 1 
mom. 5 kohta "yhteisöjäävi")  .

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 56

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 ote_Järvenpään kaupunginhallitus_16.02. liitteineen
2 Ote -Järvenpään kaupungin lisäselvitys hyvinvointialueelle
3 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset/ Järvenpää
4 Järvenpää_henkilöstö_salassa_pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. k23)
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Järvenpään kaupungin 6.6.2022 § 5  tekemän 
selvityksen täydennyksen 
että Järvenpään kaupunginhallituksen 16.2.2022 § 48 selvityksessä sekä edellä 
mainitussa täydennyksessä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Järvenpään kaupunki
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Aluehallitus, § 19,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 23,31.03.2022
Aluehallitus, § 110,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 57, 22.09.2022

§ 57
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Ridasjärven päihdehuoltokuntayhtymä on antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen (liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymän 
antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden 
mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymän 
antaman voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden 
mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjärvi_selvitys_HYValle__160222_
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1.  

2.  

Selvityksen tausta 

Ridasjärven päihdehuoltokuntayhtymä on antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle 
siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen 
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:
ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 
Kuntayhtymän yhtymähallitus on samalla valtuuttanut hallintopäällikön tekemään 
selvityksiin tarvittavat täydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan kuntayhtymän antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

että Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymän selvityksessä mainittu omaisuus, 
lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  

2.  

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 57

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjärvi_selvitys_HYValle__160222_

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

että Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymän selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien 
Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Uudenmaan päihdehuoltokuntayhtymä
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Aluehallitus, § 17,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 21,31.03.2022
Aluehallitus, § 111,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 58, 22.09.2022

§ 58
Mäntsälän kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Mäntsälän kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 päättänyt antaa 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mäntsälän kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Heta Ravolainen-Rinne poistui (klo 20.10-20.12) esteellisenä (HallintoL 28 § 1 mom. 4 
kohta "palvelussuhdejäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mäntsälän kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
 valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  

2.  

Aluehallitus, 14.09.2022, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_

Selvityksen tausta 

Mäntsälän kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 päättänyt antaa 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä 
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan kuntayhtymän antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

että Mäntsälän kunnanhallituksen 14.2.2022 § 39 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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2.  

1.  

2.  

valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Mäntsälän_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

että Mäntsälän kunnanhallituksen 14.2.2022 § 39 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Mäntsälän kunta
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Aluehallitus, § 13,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 17,31.03.2022
Aluehallitus, § 112,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 59, 22.09.2022

§ 59
Hyvinkään kaupungin hyvinvointialueelle annettavan selvityksen täydennys

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkään_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Hyvinkään kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 54 päättänyt 
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat (klo 19.54-19.56) esteellisinä (HallintoL 28 § 1 
mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkään_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkään kaupungin antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 14.09.2022, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkään_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf
2 hyvinkaan_kaupungin_selvityksen 
täydennys_keski_uudenmaan_hyvinvointialueelle_vuokrattavien_tilojen_tietoihin
3 hva_sopimuskohteet_2022_13_6_2022_675432

Selvityksen tausta 

Hyvinkään kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 54 antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle 
siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen 
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:
ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan Hyvinkään kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

Hyvinkään kaupunginhallitus on täydentänyt selvitystä 4.7.2022 § 192 tekemällään 
päätöksellä, jossa on tehty hyvinvointialueelle vuokrattaviin tiloihin lisäselvitys.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Hyvinkään kaupungin 4.7.2022 § 192 
tekemän lisäselvityksen 
että Hyvinkään kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 54 selvityksessä sekä edellä 
mainituissa täydennyksissä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.

Käsittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat esteellisinä (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta 
"yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hyvinkään_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf
2 hyvinkaan_kaupungin_selvityksen 
täydennys_keski_uudenmaan_hyvinvointialueelle_vuokrattavien_tilojen_tietoihin
3 hva_sopimuskohteet_2022_13_6_2022_675432

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Hyvinkään kaupungin 4.7.2022 § 192 tekemän 
lisäselvityksen  
että Hyvinkään kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 54 selvityksessä sekä edellä 
mainituissa täydennyksissä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Hyvinkään kaupunki
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Aluehallitus, § 18,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 22,31.03.2022
Aluehallitus, § 113,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 60, 22.09.2022

§ 60
Pornaisten kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2022 45 ( )74
Aluevaltuusto 22.09.2022

 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Pornaisten kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 25 päättänyt antaa 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

 

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman voimaanpanolain 26 §:
n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
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1.  

2.  

Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Selvityksen tausta 

Pornaisten kunnanhallitus on 21.2.2022 § 25 antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle 
siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen 
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:
ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan Pornaisten kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

että Pornaisten kunnanhallituksen 21.2.2022 § 25 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Pornaisten_kunta_kokouspöytäkirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Pornaisten_kunnan_selvitys_hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Pornaisten_kiinteistölista_Sote_toiminnot
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

että Pornaisten kunnanhallituksen 21.2.2022 § 25 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien 
Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Pornaisten kunta
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Aluehallitus, § 16,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 20,31.03.2022
Aluehallitus, § 114,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 61, 22.09.2022

§ 61
Tuusulan kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusula_Pöytäkirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Tuusulan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 päättänyt antaa 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen 
(liitteenä).  
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain 
26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusula_Pöytäkirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain 
26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 ote liitteineen

Selvityksen tausta 

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle 
siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen 
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:
ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan Tuusulan kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset 
selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi 
30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

että Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 § 79 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
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Käsittely:

Lilli salmi, Kalle Ikkelä, Tuija Reinikainen ja Aila Koivunen poistuivat kokouksesta 
esteellisinä (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi..

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 ote liitteineen

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

että Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 § 79 selvityksessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset. 
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Tuusulan kunta
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Aluehallitus, § 14,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 18,31.03.2022
Aluehallitus, § 115,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 62, 22.09.2022

§ 62
Nurmijärven kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä sekä alueen 
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 
voimaanpanolain 22–26, 28–31 ja 42 pykälissä.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman 
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Nurmijärven kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 § 12 päättänyt 
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen (liitteenä).  

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa, että aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijärven kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Käsittely:

Maiju Tapiolinna ja Taneli Kalliokoski poistuivat (klo 19.58-20.00) esteelisinä (HallintoL 
28 § 1 mom. 5 kohta "yhteisöjäävi") asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

  

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijärven kunnan antaman 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta 
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisäselvityksiä ja
että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 14.09.2022, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle liittteineen

Selvityksen tausta 

Nurmijärven kunnanvaltuusto on 28.2.2022 § 12 antanut Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvion hyvinvointialueelle 
siirtyvistä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen 
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:
ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut 
vastaan Nurmijärven kunnanhallituksen antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien 
mukaiset selvitykset ja samalla edellyttänyt, että asia tuodaan valtuuston 
hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.

Hyvinvointialueet voivat pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§). Mikäli selvityksen sisältämissä tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022 
jälkeen, on selvää että selvitystä täytyy olla mahdollista täydentää myös tässä 
tapauksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

että Nurmijärven kunnanvaltuuston 28.2.2022 § 12 selvityksessä sekä edellä 
mainituissa täydennyksissä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä vaiheessa 
mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 62

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle liittteineen

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

että Nurmijärven kunnanvaltuuston 28.2.2022 § 12 selvityksessä sekä edellä 
mainituissa täydennyksissä mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
valtuuttaa hallintojohtajan hyväksymään selvitykseen myöhemmässä 
vaiheessa  mahdollisesti tehtävät tarpeelliset muutokset.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Nurmijärven kunta
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§ 63
Uudet valtuustoaloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite: Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien työhönpaluu 
täydennyskoulutus

Uudet valtuustoaloitteet:

 

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja päättää lähettää ne 
aluehallituksen käsiteltäväksi.

Käsittely:

Reija Taupila jätti liitteen mukaisen Kristillisten valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
"Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien työhönpaluu täydennyskoulutus".

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Henkilöstöjaosto, § 3,05.05.2022
Aluehallitus, § 51,12.05.2022
Aluevaltuusto, § 37,19.05.2022
Aluehallitus, § 55,24.05.2022
Aluehallitus, § 99,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 64, 22.09.2022

§ 64
Hyvinvointialueen johtajan valinta

KEUHDno-2022-61

Henkilöstöjaosto, 05.05.2022, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialueen_johtaja_rekrytointiprosessi_HVA_henkilöstöjaosto_05052022
2 Luonnos_HVA_henkilöstöjaosto_05052022_johtajarekrytointi-ilmoitus

Aluehallitus päätti (19.4 §38) esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
perustaa hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022). Hyvinvointialueesta annetun lain 
42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hallintosäännön (§11, §38) mukaan Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne 
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät asiat, joissa päätösvalta on aluehallituksella 
tai aluevaltuustolla.  Henkilöstöjaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran 
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. 

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:
ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on 
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti 
ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen 
on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole 
mahdollista valita suostumusmenettelyllä, vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen 
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet ja määritellyt 
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
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henkilökohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Taustamateriaalina ovat hakuilmoitusluonnos ja hyvinvointialueen hallintosäännöstä 
tehty yhteenveto hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja toimivallasta, ehdotuksia 
kelpoisuusehdoiksi sekä valintaa tukeviksi muiksi kriteereiksi.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjaosto:

päättää ehdottaa aluehallitukselle, että se ehdottaa aluevaltuustolle, että 
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
useamman vuoden johtamiskokemus
toimialatuntemus

päättää ehdottaa hallitukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan hakuilmoituksen 
ja valtuuttaa ma. henkilöstöjohtajan tekemään tarvittavat muutokset 
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Päätös
Päätti ehdottaa aluehallitukselle, että se ehdottaa aluevaltuustolle, että 
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitason johtamiskokemus
toimialatuntemus

valtuutti henkilöstöjohtajan tekemään tarvittavat muutokset liitteenä olleeseen 
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Esteellisyys
Pirjo Laitinen-Parkkonen

Aluehallitus, 12.05.2022, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_hallitus

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33). 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.
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Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hallintosäännön (§11, §38) mukaan Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne 
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät asiat, joissa päätösvalta on aluehallituksella 
tai aluevaltuustolla.  Henkilöstöjaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran 
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n 
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa 
vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita 
suostumusmenettelyllä, vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen hakemus julkisen 
hakumenettelyn kautta.”

Viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet ja määritellyt 
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Henkilöstöjaosto käsitteli kokouksessaan (5.5.2022 §3) kelpoisuusehtoja ja muita 
valintaa tukevia kriteereitä sekä päätti hakuilmoituksen sisällöstä. Hakuilmoitus 
liitteenä. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Yhtymähallitus päättää 

että, hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
hyväksyä liitteenä olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkilöstöjohtajan 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
ehdottaa aluevaltuustolle, että hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat: 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus 
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialatuntemus 
 

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokoustilasta ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa esteellisenä (HallintoL 5 luku 28 § 1 kohta "asianosaisjäävi").

Henkilöstöjohtaja Monica Hostio esitteli asiaa. 

Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että muutettu ehdotus kuului seuraavasti:
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hyväksyä liitteenä olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkilöstöjohtajan 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
ehdottaa aluevaltuustolle,

että hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
että hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus 
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

Esittelijän muutettu ehdotus otettiin kokouksen päätösehdotukseksi.

Maiju Tapiolinna teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, että 
hyvinvointialuejohtajan virka täytetään määräaikaisena kahdeksaksi vuodeksi:
"Esitän kahdeksan vuoden määräaikaisuutta. Tuolloin johtajan valinta osuisi 
aluevaltuuston toiselle vuodelle, jolloin se ei olisi aluevaltuuston aloituskauden 
ensimmäinen tehtävä."

Olli Savela teki ehdotuksen, että täytetään hyvinvointialuejohtajan virka kuuden 
vuoden määräajaksi.

Puheenjohtaja totesi, että Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana ja että koska 
oli tehty myös kannatettu muutosehdotus, asiasta on äänestettävä.

Äänestys 1

JAA = esittelijän muutettu ehdotus

EI = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden määräaikaisesta virasta

Äänestyksen tulos: , 5 EI-ääntä12 JAA-ääntä

Äänestykset
JAA = esittelijän muutettu ehdotus EI = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden määräaikaisesta 
virasta

Jaa
Jaakko Rainio
Annika Kokko
Tiia Lintula
Helinä Perttu
Jussi Salonen
Aila Koivunen
Virpi Räty
Heta Ravolainen-Rinne
Reija Taupila
Irma Pahlman
Arto Lindberg
Kimmo Behm
Ei
Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Olli Savela
Maiju Tapiolinna
Tarja Edry
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Päätös
Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkilöstöjohtajan 
tekemään tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
ehdottaa aluevaltuustolle,

että hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
että hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus 
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus 

Aluevaltuusto, 19.05.2022, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää,

että hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana
että hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus 
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus

Käsittely:

Väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokouksesta 
esteellisenä (HallintoL 5 luku 28 § 7 kohta "yleislausekejäävi") asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Ma. henkilöstöjohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.

Muutosehdotus 1

Maiju Tapiolinna teki Mimmi Launialan, Kenneth Moreliuksen, Mari Valveen, Arto 
Järvisen, Satu Lammen ja Johanna Jokisen kannattamana seuraavan 
muutosehdotuksen:

Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää hyvinvointialuejohtajan virkaa 
määräaikaiseksi. Määräaikaisuuden pituus olisi kahdeksan vuotta. Tuolloin seuraava 
johtajavalinta osuisi uuden aluevaltuuston toiselle vuodelle, eikä olisi aloituskauden 
ensimmäinen tehtävä.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus asiassa on 
äänestettävä.

Äänestysjärjestys

JAA = aluehallituksen päätösehdotus
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EI = Tapiolinnan muutosehdotus, että hyvinvointialuejohtaja valitaan määräaikaiseen 
kahdeksan vuoden virkaan

Äänestyksen tulos: , 20 EI -ääntä49 JAA -ääntä

 

Äänestykset
JAA = aluehallituksen päätösehdotus EI = Tapiolinnan muutosehdotus, että 
hyvinvointialuejohtaja valitaan määräaikaiseen kahdeksan vuoden virkaan

Jaa
Ulla-Mari Karhu
Jussi Salonen
Annika Kokko
Matti Korkiakoski
Annika Lappalainen
Jaakko Haapamäki
Eemeli Peltonen
Pentti Puhakka
Leni Niinimäki
Tuija Linna-Pirinen
Sari Silventoinen
Tapio Havula
Aila Koivunen
Tommi Luhtaniemi
Sirkka Rousu
Reijo Tilvis
Anna-Liisa Lyytinen
Heta Ravolainen-Rinne
Pirjo Komulainen
Andeliina Cieslak
Arto Lindberg
Irma Pahlman
Harri Lepolahti
Tarja Vierikko
Willem van Schevikhoven
Marja-Leena Laine
Sara Peltola
Virpi Räty
Inka Utriainen
Pirjo Vainio
Pihla Keto-Huovinen
Mila Lehtonen
Helinä Perttu
Annina Nuutinen
Pirja Vitikka-Koponen
Ina Kuula
Antti Rinne
Kimmo Behm
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Lassi Markkanen
Tuula Latosuo
Arto Hägg
Kalle Ikkelä
Sanna Kervinen
Tiia Lintula
Riina Mattila
Jaakko Rainio
Tuija Reinikainen
Mia Rundgren
Margita Winqvist
Ei
Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Arto Luukkanen
Mimmi Launiala
Henri Perälahti
Tarja Edry
Arto Järvinen
Olli Savela
Satu Lampi
Maiju Tapiolinna
Kenneth Morelius
Tom Boman
Onni Rostila
Johanna Jokinen
Johanna Linna
Ari Koponen
Mari Valve
Seppo Hakulinen
Jukka Anttila
Johanna Tukiainen

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan äänestyksen jälkeen.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_24_5_2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Lain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
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Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Lain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on (28.4.2022 33 §) perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran. Henkilöstöjaosto (5.5.2022 38 §) on valmistellut 
kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta aluehallituksen käsiteltäväksi (12.5.2022 51 
§).  Aluevaltuusto päätti (19.5.2022 § 37) viran kelpoisuusehdot aluehallituksen 
esityksen mukaisesti siten, että yleisten kelpoisuusehtojen lisäksi 
hyvinvointialuejohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa ja 
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemusta sekä useamman vuoden 
konsernitason johtamiskokemusta. Virka täytetään toistaiseksi. 

Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja toimivalta on määritetty hallintosäännön 26 §:ssä. 
Hallintosäännön 54§:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran julistaa haettavaksi 
aluehallitus. Valinnan suorittaa aluevaltuusto. Tavoitteena on, että aluevaltuusto 
suorittaa hyvinvointialuejohtajan valinnan virkaan viimeistään 22.9.2022 mennessä.

Hakuilmoitus on liitteenä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Aluehallitus päättää

julistaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevan 
hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 29.7-12.8.2022 
valtuuttaa virantäyttöä valmistelevan valmisteluryhmän huolehtimaan 
rekrytoinnin käynnistymisestä, päättämään missä hakuilmoitus julkaistaan sekä 
henkilöarviointiprosessista

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä 
(HallintoL 5 luku 28 § 7 kohta "yleislausekejäävi").

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
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Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Keski-Uudenmaan aluevaltuusto perusti (28.4.2022 33 §) hyvinvointialuejohtajan viran. 
Henkilöstöjaosto (5.5.2022 38 §) valmisteli kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta 
aluehallituksen käsiteltäväksi (12.5.2022 51 §).  Aluevaltuusto päätti (19.5.2022 § 37) 
viran kelpoisuusehdot aluehallituksen esityksen mukaisesti siten, että yleisten 
kelpoisuusehtojen lisäksi hyvinvointialuejohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja sosiaali- ja tai terveydenhuollon toimialatuntemusta sekä 
useamman vuoden konsernitason johtamiskokemusta. Virka päätettiin täyttää 
toistaiseksi.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi (24.5 § 55) ajalle 29.7 – 12.8.2022 ja valtuutti 
virantäyttöä valmistelevan valmisteluryhmän huolehtimaan rekrytoinnin 
käynnistymisestä, päättämään missä hakuilmoitus julkaistaan sekä 
henkilöarviointiprosessista. Valmisteluryhmään (5.4 § 36) oli nimetty    hallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajisto ja lisäksi ma. henkilöstöjohtaja ja ma. hallintojohtaja 
osallistuivat työskentelyyn.

 Hyvinvointialuejohtajan virka on ollut haettavana aluehallituksen päätöksen 
mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijärjestelmässä, Kuntarekryssä, 
Oikotiellä, TE-palveluiden internet-sivuilla, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessä sekä 
LinkedIn ja Instragram -tileillä.

 Hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siinä hyödynnettiin ulkoisen 
rekrytointikonsultin palveluja. Hakuajan päättymiseen mennessä hyvinvointialue 
vastaanotti kahdeksan hakemusta. Kaikki hakijat täyttivät hakuilmoituksessa asetetut 
kelpoisuusehdot.

 Hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneet henkilöt:

-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja
-    sisältää henkilötietoja

Valmisteluryhmä kutsui viisi hakijaa haastatteluun perustuslain 
virkavalintaperusteiden, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, 
kelpoisuusehtojen ja yhteisesti sovittujen valintakriteerien perusteella.

 Haastatteluun kutsuttiin:

-     Komulainen Mikko
-     Laitinen-Parkkonen Pirjo
-     Louna Timo
-    sisältää henkilötietoja
-     Rintala Eija
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Haastattelujen jälkeen kolme hakijaa kutsuttiin henkilöarviointiin, joka tehtiin ulkoisen 
rekrytointikonsultin toimesta. 

Henkilöarviointiin kutsuttiin:

-     Komulainen Mikko
-     Laitinen-Parkkonen Pirjo
-     Louna Timo

Henkilöarvioinnissa hyödynnettiin erilaisia menetelmiä, joita olivat työpersoonallisuus- 
ja kykytestit, syvähaastattelut ja johtamissimulaatiot. Henkilöarviointien tavoitteena oli 
tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitää ottaa huomioon 
henkilövalinnassa.

Aluehallitukselle ja poliittisten ryhmien puheenjohtajille pidettiin yhteinen tilaisuus, 
jossa käytiin henkilöarviointien tulokset läpi ja arviointikonsultti vastasi osallistujien 
kysymyksiin. Lisäksi kolme hakijaa on kutsuttu (13.9) hakijapaneeliin, jossa valtuuston 
puheenjohtaja kysyy hakijoilta valtuuston jäsenten lähettämiä kysymyksiä. Tilaisuus 
on avoin kaikille valtuuston jäsenille. Henkilöarviointien tulokset ovat salassa 
pidettäviä julkisuuslain 6 luvun 24 §:n 29 kohdan perusteella.

Hyvinvointialueesta annetun lain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valinnasta 
päättää aluevaltuusto.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus 
on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. Tämän asian käsittelyn kohdalla 
erityisenä syynä on se, että esittelijä on itse esteellinen toimimaan asiassa esittelijänä.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esitystä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 

Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,
virka täytetään toistaiseksi ja siinä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittänyt 
terveydentilastaan hyväksyttävän todistuksen

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä. 
(HallintoL 5 luku 28 § 1 mom 1 kohta "asianosaisjäävi").

Merkittin tiedoksi, että yksi hakijoista (Timo Louna) on peruuttanut hakemuksensa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluevaltuusto, 22.09.2022, § 64

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin, 
virka täytetään toistaiseksi ja siinä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, 
todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittänyt 
terveydentilastaan hyväksyttävän todistuksen 

Käsittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä. 
(HallintoL 5 luku 28 § 1 mom 1 kohta "asianosaisjäävi").

vt. henkilöstöjohtaja esitteli rekrytointiprosessia.

Kokous oli tauolla klo 19.20-19.30.

Puheenjohtaja teki ehdotuksen virkavaalin järjestämisestä suljettuna 
lippuäänestyksenä. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Puheenjohtaja totesi, että virkavaali toimitetaan enemmistövaalina suljetuin lipuin. 
Äänestyslippuun kirjoitetaan ehdokkaan koko nimi tai sukunimi. Hakijoiden nimet 
esitetään kokoukselle sukunimen mukaisessa järjestyksessä. 
Äänen voi antaa kenelle tahansa vaalissa mukana olevalle kelpoisuusehdot täyttävälle 
hakijalle. Myös tyhjää voi äänestää.

Ääntenlaskijoina toimivat hallintosäännön  130 §:n mukaan kokouksen 
pöytäkirjantarkastajat.

Äänestysliput jätetään ääniuurnaan pöytäkirjanpitäjän suorittamassa 
nimenhuutojärjestyksessä.

Virkavaalissa ehdokkaana olevat henkilöt ovat:

Komulainen Mikko
Laakkonen Mika-Petri
Laitinen-Parkkonen Pirjo
Niemi Merja
Pohjonen Tiina
Rintala Eija
Sandberg Juha

Puheenjohtaja käynnisti virkavaalin.

Kokous oli tauolla klo 21.03- 21.15 äänten laskun ajan.

Puheenjohtaja julisti vaalin tuloksen.

Virkavaalissa annettiin yhteensä 69 ääntä. Äänet jakautuivat seuraavasti:
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Komulainen Mikko, 35 ääntä
Laakkonen Mika-Petri, 0  ääntä
Laitinen-Parkkonen Pirjo, 33 ääntä
Niemi Merja, 0 ääntä
Pohjonen Tiina, 0 ääntä
Rintala Eija, 0 ääntä
Sandberg Juha, 0 ääntä

TYHJÄÄ 1 ääni.

Koska vaalissa Mikko Komulainen on saanut yli puolet annetuista äänistä, hän on 
tullut valituksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi.

 

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti suoritetussa virkavaalissa valita hyvinvointialuejohtajaksi Mikko 
Komulaisen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Virkaa täytettäessä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittänyt terveydentilastaan 
hyväksyttävän todistuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, hr-palvelu
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Aluevalitusohje
§55

Aluevalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus 

Aluevaltuuston päätös

Päätökseen saa hakea muutosta:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksin vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös:

se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
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päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksensa perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Hallintovalitus
§51, §52, §53, §56, §57, §58, §59, §60, §61, §62, §64

Hallintovalitus
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen 
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Mikäli käytetään todisteellista tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen 
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen 
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana. 
Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetuksi 
tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, 
tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Helsingin hallinto-oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

faksi 029 56 42079
puhelinnumero: 029 56 42000 (vaihde)
sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Muutoksenhakukielto
§49, §50, §54

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5 §),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126 § ja 132 §).
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